СОВЕТ ДЕПУТАТОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «НОВОМАЛЫКЛИНСКИЙ РАЙОН» 

Ульяновской области

РЕШЕНИЕ

08 июля 2011 года                                                                            № 24/39
Об установлении размеров должностных окладов муниципальных служащих и о размерах, условиях назначения порядке осуществления  дополнительных выплат

В соответствии со статьей 135 Трудового кодекса Российской Федерации, пунктом 4 статьи 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, руководствуясь Федеральным законом от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Ульяновской области от 7.11. 2007  N 163-ЗО "О муниципальной службе в Ульяновской области» и на основании представления Главы администрации муниципального образования «Новомалыклинский район» Совет депутатов муниципального образования «Новомалыклинский район» решил:

1. Утвердить Положение о денежном содержании муниципальных служащих органов местного самоуправления, отраслевых (функциональных) органов администрации муниципального образования "Новомалыклинский  район" (приложение 1).

2. Утвердить предельную штатную численность муниципальных служащих органов местного самоуправления, отраслевых (функциональных) органов администрации муниципального образования "Новомалыклинский  район" в количестве  52 человека.

3. Признать утратившими силу Решения Совета депутатов муниципального образования "Новомалыклинский район":

         - от 18.05.2009 № 51/62 "Об установлении размеров должностных окладов муниципальных служащих и о размерах, условиях назначения порядке осуществления  дополнительных выплат»;

- от 27.11.2009 N 2/27 "О внесении изменений в Решение Совета депутатов муниципального образования "Новомалыклинский район" от 18.05.2009 N 51/62 "Об установлении размеров должностных окладов муниципальных служащих и о размерах, условиях назначения порядке осуществления  дополнительных выплат»;

- от 23.12.2010 N 19/126 "О внесении изменений в Решение Совета депутатов муниципального образования "Новомалыклинский район" от 18.05.2009 N 51/62 "Об установлении размеров должностных окладов муниципальных служащих и о размерах, условиях назначения порядке осуществления  дополнительных выплат»;

- от 26.11.2010 №17/108 «О внесении изменений в решение Совета депутатов муниципального образования «Новомалыклинский район» от 18.05.2009 № 51/62 «Об установлении размеров должностных окладов муниципальных служащих и о размерах, условиях назначения, порядке осуществления дополнительных выплат».

4. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования (обнародования) и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.06.2011.

5. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на комитет по бюджету, налогам и экономике Совета депутатов муниципального образования "Новомалыклинский район» (Карягина М.В.).

Глава муниципального образования

"Новомалыклинский район»                                                       П.И.Боксарев

Приложение N 1

к решению Совета депутатов

муниципального образования

"Новомалыклинский    район"

                                                                   от 08.07.2011  № 24/39
ПОЛОЖЕНИЕ

О ДЕНЕЖНОМ СОДЕРЖАНИИ МУНИЦИПАЛЬНЫХ

СЛУЖАЩИХ ОРГАНОВ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ,

ОТРАСЛЕВЫХ (ФУНКЦИОНАЛЬНЫХ) ОРГАНОВ АДМИНИСТРАЦИИ

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ "НОВОМАЛЫКЛИНСКИЙ РАЙОН"

Статья 1. Общие положения

1. Настоящее Положение устанавливает единые условия оплаты труда муниципальных служащих органов местного самоуправления, отраслевых (функциональных) органов администрации муниципального образования "Новомалыклинский район" (далее - муниципальные служащие) в соответствии со статьей 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации.

2. Оплата труда муниципальных служащих производится в виде денежного содержания, являющегося основным средством их материального обеспечения и стимулирования профессиональной служебной деятельности по замещаемой должности муниципальной службы. Выплата денежного содержания муниципальных служащих производится за счет средств местного бюджета.

3. Денежное содержание муниципального служащего состоит из должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (далее - должностной оклад), а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат (далее - дополнительные выплаты), предусмотренных настоящим Положением.

4. К дополнительным выплатам относятся:

1) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе;

2) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;

3) ежемесячная надбавка за классный чин;

4) ежемесячная надбавка к должностному окладу муниципальным служащим, в основные должностные обязанности которых входит проведение правовой экспертизы правовых актов и проектов правовых актов, антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов, подготовка и редактирование проектов правовых актов и их визирование в качестве юриста или исполнителя, имеющего высшее юридическое образование;

5) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, в размерах и порядке, определяемых законодательством Российской Федерации;

6) ежемесячное денежное поощрение;

7) премии за выполнение особо важных и сложных заданий (за результативную и эффективную муниципальную службу);

8) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

9) материальная помощь;

10)единовременное поощрение.

Статья 2. Должностные оклады

1. Должностные оклады муниципальных служащих устанавливаются в следующих размерах:

	Наименование должности                 
	Размер    
должностного 
оклада (руб.) 

	Глава администрации                                     
	5751 - 6500

	Первый заместитель главы администрации                  
	5325 - 6000

	Заместитель главы администрации                         
	5005 – 5600

	Руководитель аппарата                                   
	5005 – 5600

	Заместитель руководителя аппарата
	4632 – 5200

	Председатель Комитета, начальник отдела (для        
руководителей органов администрации, наделенных правами 
юридического лица)                                      
	4632 – 5200

	Председатель контрольного органа муниципального         
образования (председатель контрольно-счетной палаты,    
контрольно-счетной комиссии, контрольно-ревизионной     
комиссии)                                               
	3887 – 4400

	Заместитель председателя Комитета (для заместителей     
руководителей органов администрации, наделенных правами 
юридического лица)                                      
	3887 - 4400

	Начальник Управления                                    
	4686 - 5300

	Начальник Отдела                                        
	3887 - 4400

	Заместитель начальника Отдела                           
	3621 – 4100

	Консультант                                             
	3621 - 4400

	Аудитор  контрольного   органа   муниципального образования (аудитор контрольно-счетной палаты, контрольно-счетной                    комиссии, контрольно-ревизионной комиссии)
	3621 - 4100

	Главный специалист-эксперт                              
	3301 -3700

	Ведущий специалист-эксперт                              
	3088 – 3500

	Специалист 1 разряда                                 
	2662 - 3000

	Специалист 2 разряда
	2300 - 2600

	Специалист 3 разряда
	2100 - 2400


2. Конкретный размер должностного оклада устанавливается муниципальному служащему правовым актом работодателем (представителем нанимателя).

Статья 3. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе

1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе (далее - надбавка за выслугу лет) устанавливается в зависимости от стажа муниципальной службы, дающего право на получение данного вида надбавки, в следующих размерах:

	При стаже      
муниципальной службы
	В процентах от размера 
должностного оклада  

	От 1 до 5 лет       
	10           

	От 5 до 10 лет      
	15           

	От 10 до 15 лет     
	20           

	Свыше 15 лет        
	30           


2. Конкретный стаж работы, дающий право на получение надбавки за выслугу лет, и размер данной надбавки определяются комиссией, образуемой работодателем (представителем нанимателя).

Периоды трудовой деятельности, засчитываемые в стаж (общую продолжительность) муниципальной службы, устанавливаются в календарном исчислении и суммируются. В стаж (общую продолжительность) муниципальной службы включаются периоды трудовой деятельности, определенные в статье 7 Закона Ульяновской области от 7 ноября 2007 г. N 163-ЗО "О муниципальной службе в Ульяновской области». Решение о зачете указанных в части 1 статьи 7  периодов трудовой деятельности в стаж муниципальной службы оформляется правовым актом представителя нанимателя (работодателя).

3. Установление муниципальным служащим надбавки за выслугу лет либо изменение ее размера производится правовым актом руководителя соответствующего органа местного самоуправления, отраслевого (функционального) органа администрации муниципального образования " Новомалыклинский район".

Статья 4. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы

1. Под особыми условиями муниципальной службы следует понимать:

1) ограничения и запреты, связанные со служебной деятельностью;

2) исполнение функциональных обязанностей в условиях, отличающихся срочностью и высокими требованиями к качеству выполняемой работы;

3) привлечение к выполнению заданий и поручений, не входящих в установленный перечень функциональных обязанностей;

4) знание и применение в работе законодательных и нормативных правовых актов Российской Федерации, Ульяновской области;

5) применение в работе специальных знаний и навыков (использование информационных технологий, компьютерной и оргтехники);

6) достижение высокой результативности труда.

2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы (далее - надбавка за особые условия службы) устанавливается по группам должностей муниципальной службы в следующих размерах:

1) по высшим и главным должностям - от 120 до 190 процентов должностного оклада;

2)  по ведущим должностям - от 90 до 130 процентов должностного оклада;

3) по старшим должностям - от 60 до 120 процентов должностного оклада;

4) по младшим должностям  - до 60 процентов должностного оклада.

3. Конкретный размер надбавки за особые условия службы устанавливается муниципальному служащему правовым актом работодателя (представителя нанимателя).

4. Основанием для пересмотра размера надбавки за особые условия службы является переоценка служебной деятельности муниципального служащего по критериям, перечисленным в части 1 настоящей статьи.

Надбавка за особые условия службы может быть изменена муниципальному служащему по представлению непосредственного руководителя структурного подразделения правовым актом руководителя соответствующего органа местного самоуправления, отраслевого (функционального) органа Администрации муниципального образования " Новомалыклинский район" в размерах, установленных частью 2 настоящей статьи по замещаемой муниципальным служащим должности.

Надбавка за особые условия службы включается в средний заработок при расчете оплаты отпусков, пособий по временной нетрудоспособности, а также в других случаях, установленных законодательством Российской Федерации.

Статья 5. Классные чины муниципальных служащих

1. Классные чины присваиваются муниципальным служащим персонально с соблюдением последовательности, в соответствии с замещаемой должностью муниципальной службы в пределах группы должностей муниципальной службы, а также с учетом профессионального уровня, продолжительности муниципальной службы в классном чине и в замещаемой должности муниципальной службы.

2. Классный чин может быть первым или очередным. Первый классный чин муниципальной службы присваивается муниципальному служащему, не имеющему классного чина муниципальной службы.

3. Первыми классными чинами (в зависимости от группы должностей муниципальной службы, к которой относится должность муниципальной службы, замещаемая муниципальным служащим) являются:

1) для высшей группы должностей муниципальной службы - действительный муниципальный советник 3 класса;

2) для главной группы должностей муниципальной службы - муниципальный советник 3 класса;

3) для ведущей группы должностей муниципальной службы - советник муниципальной службы 3 класса;

4) для старшей группы должностей муниципальной службы - референт муниципальной службы 3 класса;

5) для младшей группы должностей муниципальной службы - секретарь муниципальной службы 3 класса.

4. Первый классный чин присваивается муниципальному служащему после успешного завершения испытания, а если испытание не устанавливалось, то не ранее чем через три месяца после назначения муниципального служащего на должность муниципальной службы.

5. Первые и очередные классные чины присваиваются муниципальным служащим по результатам квалификационного экзамена.

6. Присвоение классных чинов муниципальным служащим производится правовым актом руководителя органа местного самоуправления, отраслевого (функционального) органа администрации муниципального образования " Новомалыклинский район" в следующих размерах:

	Наименование группы должностей          
	Размер     
ежемесячной  
надбавки (руб.)

	Высшая группа должностей муниципальной службы    
	

	- действительный муниципальный советник 3 класса 
	1400      

	- действительный муниципальный советник 2 класса 
	1650  

	- действительный муниципальный советник 1 класса 
	1850    

	Главная группа должностей муниципальной службы   
	

	- муниципальный советник 3 класса                
	1300      

	- муниципальный советник 2 класса                
	1350  

	- муниципальный советник 1 класса                
	1390     

	Ведущая группа должностей муниципальной службы   
	

	- советник муниципальной службы 3 класса         
	1000      

	- советник муниципальной службы 2 класса         
	1100     

	- советник муниципальной службы 1 класса         
	1200    

	Старшая группа должностей муниципальной службы   
	

	- референт муниципальной службы 3 класса         
	800      

	- референт муниципальной службы 2 класса         
	900   

	- референт муниципальной службы 1 класса         
	950    

	Младшая группа должностей муниципальной службы   
	

	- секретарь муниципальной службы 3 класса        
	500      

	- секретарь муниципальной службы 2 класса        
	600      

	- секретарь муниципальной службы 1 класса        
	700     


7. Надбавка за классный чин включается в средний заработок при расчете оплаты отпусков, пособий по временной нетрудоспособности, а также в других случаях, установленных законодательством Российской Федерации.

Статья 6. Ежемесячная надбавка к должностному окладу муниципальным служащим, в основные должностные обязанности которых входит проведение правовой экспертизы правовых актов и проектов правовых актов, антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов и их визирование в качестве юриста или исполнителя, имеющего высшее юридическое образование

1.  Ежемесячная надбавка к должностному окладу муниципальным служащим, в основные должностные обязанности которых входит проведение правовой экспертизы правовых актов и проектов правовых актов, антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов, подготовка и редактирование проектов правовых актов и их визирование в качестве юриста или исполнителя, имеющего высшее юридическое образование  в размере 10% должностного оклада.

2. Основными критериями для установления ежемесячной надбавки за проведение правовой экспертизы являются:

1) проведение антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов;

2) подготовка и редактирование проектов правовых актов и их визирование в качестве юриста или исполнителя;

3) наличие у муниципального служащего высшего юридического образования.

3. Основанием для установления ежемесячной надбавки за проведение правовой экспертизы для муниципальных служащих является правовой акт работодателя (представителя нанимателя).

4. Выплата ежемесячной надбавки за проведение правовой экспертизы производится одновременно с выплатой заработной платы за истекший месяц.

5. Ежемесячная надбавка за проведение правовой экспертизы выплачивается за фактически отработанное в календарном месяце время.

6. Ежемесячная надбавка за проведение правовой экспертизы включается в средний заработок при расчете оплаты отпусков, пособий по временной нетрудоспособности, а также в других случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

Статья 7. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну

1. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну (далее - надбавка за работу, связанную с государственной тайной), устанавливается муниципальным служащим, допущенным к работе со сведениями, составляющими государственную тайну, и имеющим оформленный в установленном порядке допуск.

2. Надбавка за работу, связанную с государственной тайной, устанавливается правовым актом  работодателя (представителя нанимателя) в размерах и порядке, определяемых законодательством Российской Федерации.

Надбавка за работу, связанную с государственной тайной, включается в средний заработок при расчете оплаты отпусков, пособий по временной нетрудоспособности, а также в других случаях, установленных законодательством Российской Федерации.

Статья 8. Ежемесячное денежное поощрение

1. Выплата ежемесячного денежного поощрения производится муниципальному служащему в зависимости от его личного вклада в общие результаты работы, качество труда и определяется следующими показателями:

1) самостоятельность и компетентность в принятии управленческих решений;

2) инициативность и творческое отношение к выполнению поручений руководства и своих функциональных обязанностей;

3) применение в работе современных и эффективных методов организации труда;

4) поддержание квалификации на уровне, необходимом для исполнения должностных обязанностей;

5) отсутствие фактов нарушения трудовой, исполнительской дисциплины и правил внутреннего служебного (трудового) распорядка.

2. Ежемесячное денежное поощрение устанавливается в соответствии с замещаемой должностью в следующих размерах:

	Наименование должности                 
	Ежемесячное  
денежное   
поощрение (в 
размере    
должностного 
оклада)    

	Глава Администрации                                    
	7,3    

	Первый заместитель Главы Администрации                 
	2,8 — 3,7

	Заместитель Главы Администрации                        
	1,8 — 2,5

	Руководитель аппарата                                  
	1,8 — 2,5

	Заместитель руководителя аппарата
	1,0 — 1,6

	Председатель Комитета, начальник отдела (для       
руководителей органов Администрации, наделенных правами
юридического лица)                                     
	1,0 - 1,6

	Председатель контрольного органа муниципального        
образования (председатели контрольно-счетной палаты,   
контрольно-счетной комиссии, контрольно-ревизионной    
комиссии)                                              
	1,0 — 1,6

	Заместитель председателя Комитета, начальника отдела   
(для заместителей руководителей органов Администрации, 
наделенных правами юридического лица)                  
	0,8 — 1,3

	Начальник Управления                                   
	1,2 — 1,8

	Начальник Отдела                                       
	0,8 — 1,3

	Аудитор  контрольного   органа   муниципального образования (аудитор контрольно-счетной палаты, контрольно-счетной                    комиссии, контрольно-ревизионной комиссии)                              
	0,8 — 1,2

	Заместитель начальника Отдела                          
	0,8 — 1,3

	Консультант                                            
	0,8 — 1,2

	Главный специалист-эксперт                             
	0,8 — 1,1

	Ведущий специалист-эксперт                             
	0,7 — 1,1

	Специалист 1 разряда                                
	0,7 — 1,1

	Специалист 2 разряда                                
	0,7 — 1,1

	Специалист 3 разряда                                
	0,7 — 1,1


3. Ежемесячное денежное поощрение выплачивается муниципальным служащим за фактически отработанное в календарном месяце время.

4. Выплата ежемесячного денежного поощрения производится одновременно с выплатой заработной платы за истекший месяц.

5. Снижение размера поощрения (лишение поощрения частично) может производиться за совершение муниципальным служащим следующих нарушений:

1) исполнение, ненадлежащее исполнение должностных обязанностей, установленных должностной инструкцией;

2) неисполнение, ненадлежащее исполнение поручений соответствующих руководителей, данных в пределах их полномочий, либо исполнение неправомерных поручений руководителей;

3) несоблюдение при исполнении должностных обязанностей прав и законных интересов граждан и организаций;

4) несоблюдение правил внутреннего трудового распорядка органов местного самоуправления, отраслевого (функционального) органа Администрации муниципального образования "Новомалыклинский  район";

5) разглашение сведений, составляющих государственную и иную охраняемую законом тайну, а также сведений, ставших известными должностному лицу в связи с исполнением должностных обязанностей, в том числе сведений, касающихся частной жизни и здоровья граждан или затрагивающих их честь и достоинство;

6) наличие случаев хищения и других фактов, свидетельствующих о неудовлетворительном обеспечении сохранности и использовании денежных средств и материальных ценностей, в том числе предоставленных должностному лицу для исполнения должностных обязанностей;

7) несоблюдение ограничений, невыполнение обязательств и требований к служебному поведению, нарушение запретов, установленных действующим законодательством для муниципальных служащих;

8) несообщение в письменном виде представителю нанимателя о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести или привела к конфликту интересов;

9) утеря служебных документов, удостоверения.

6. Факт упущения в работе и нарушения трудовой дисциплины должны быть подтверждены докладной (служебной) запиской руководителя структурного подразделения или актом, составленным по факту нарушения, с приложением к записке или акту письменного объяснения служащего, допустившего нарушение.

7. Снижение размера поощрения производится за тот период, в котором было допущено нарушение служебной дисциплины. Если нарушение служебной дисциплины обнаружено после выплаты поощрения, то снижение размера поощрения производится в том расчетном периоде, в котором обнаружено это нарушение.

8. О снижении размера поощрения издается правовой акт руководителя органа местного самоуправления, отраслевого (функционального) органа администрации муниципального образования " Новомалыклинский район", в котором указываются причина принятого решения и период, на который снижен размер поощрения.

Ежемесячное денежное поощрение включается в средний заработок при расчете оплаты отпусков, пособий по временной нетрудоспособности, а также в других случаях, установленных законодательством Российской Федерации.

Статья 9. Премии за выполнение особо важных и сложных заданий (за результативную и эффективную муниципальную службу).

1. В целях усиления материальной заинтересованности муниципальных служащих в повышении уровня ответственности, в своевременном и добросовестном выполнении особо важных и сложных заданий по обеспечению полномочий соответствующего органа местного самоуправления, отраслевого (функционального) органа администрации муниципального образования "Новомалыклинский район", за безупречную и эффективную муниципальную службу в соответствии со статьей 8 Закона Ульяновской области "О муниципальной службе в Ульяновской области" выплачивать муниципальному служащему премии. При этом сумма премии конкретному муниципальному служащему определяется в зависимости от:

- личного вклада муниципального служащего в обеспечение выполнения задач, функций и реализации полномочий, возложенных на соответствующий орган;

- степени сложности, важности и качества выполнения муниципальным служащим заданий, эффективности достигнутых результатов

И не может превышать двух должностных окладов.

Премии за выполнение особо важных и сложных заданий могут выплачиваться единовременно, ежеквартально и по итогам года.

Премия муниципальным служащим за период, принятый в качестве расчетного для начисления премий, начисляется за фактически отработанное время в премируемом периоде.

2. Основанием для выплаты премии за выполнение особо важных и сложных заданий является правовой акт работодателя (представителя нанимателя).

3. Выплата премии за выполнение особо важных и сложных заданий производится в пределах фонда оплаты труда.

Статья 10. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска

1. При предоставлении муниципальному служащему ежегодного оплачиваемого отпуска один раз в год производится единовременная выплата в размере двух должностных окладов .

2. При разделении очередного отпуска в установленном порядке на две части единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска оказывается один раз в любой из двух периодов ухода в отпуск, о чем указывается в заявлении.

Статья 11. Материальная помощь

1. Материальная помощь оказывается по заявлению муниципального служащего по решению работодателя (представителя нанимателя), как правило при уходе муниципального служащего в очередной отпуск, или в конце года в размере одного должностного оклада. 

2. При наличии экономии по фонду оплаты труда разрешить оказывать материальную помощь для социальной поддержки при наличии следующих обстоятельств:

- в связи с заключением брака;

- в связи с рождением ребенка;

- в связи с причинением ущерба стихийным бедствием, пожаром;

- в связи с кражей имущества;

- в связи с оплатой дорогостоящего лечения (лекарств) (своего или близких родственников);

- в связи со смертью близких родственников (супруга (супруги), родителей, детей, одиноких родных братьев и сестер);

- по иным обстоятельствам, вызвавшим серьезные материальные затруднения (обучение на платной основе в учебных заведениях, в том числе детей, и др.).

3. В случае смерти муниципального служащего материальная помощь может быть оказана его родственникам, оплатившим расходы на проведение похорон, на основании их письменных заявлений.

4. Основанием для выплаты материальной помощи является правовой акт работодателя ( представителя нанимателя).

5. Выплата материальной помощи производится в пределах фонда оплаты труда.

Статья 12. Единовременное поощрение.

1. При поощрении муниципального служащего по решению представителя нанимателя (работодателя) ему может выплачиваться единовременное поощрение в следующих размерах:

0,5 должностного оклада при объявлении работодателем (представителем нанимателя) благодарности;

1 должностного оклада при награждении почетной грамотой органа местного самоуправления; 

до 3 должностных окладов - при поощрении в связи с юбилейными датами (при достижении возраста 50 лет и далее каждые 5 лет).

При награждении наградами Губернатора Ульяновской области, федеральных органов государственной власти муниципальным служащим по решению представителя нанимателя (работодателя) может выплачиваться единовременное поощрение в размере, установленном Положением о соответствующей награде, но не менее трех должностных окладов.

2. Основанием для единовременного поощрения является правовой акт работодателя (представителя нанимателя).

3. Выплата единовременного поощрения производится в пределах фонда оплаты труда.

